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Universidad Tecnoldgica de Tehuacén

Organismo Pablico Descentralizado del Gobierno del Estado

TEHUACAN, PUE., A DE 2011.
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PUESTO: . AREA/DEPARTAMENTO:
Servicio Médico Q Incapacidad Q
POR EL DiA DEL MES DE
DE LAS HORAS A LAS HORAS.
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NOMBRE Y FIRMA AREA/DEPARTAMENTO QUE EXPIDE RECURSOS HUMANOS
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